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MEHR ALS COACHING!

Karriereglick — Hand in Hand in den neuen Job

Die 120 Unterrichtseinheiten verteilen sich auf die Themen:
e Profiling und Potenzialanalyse (16 UE):

Personliche Zielsetzungssession, Analyse der Anforderungen einer zu
besetzenden Stelle (Stellenprofil) in Verbindung mit der Analyse der
relevanten Merkmale der Kandidaten (Kandidatenprofil). Im Prozess der
Kompetenzfeststellung werden die Fahigkeiten und Starken analysiert. In
einem zweiten Schritt werden die wichtigsten Kompetenzen und Ressourcen
in einem Profil zusammengestellt und im Bewerbungsprozess mit
Stellenprofilen vergleichen. Herausarbeitung personengebundener
Besonderheiten. Bewaltigung von Hindernissen, ggf. durch lebensbegleitende
Hilfen. Wir erarbeiten und erfassen die Merkmale, denen bei der beruflichen
Orientierung die gréf3te Bedeutung zukommt: Interessen,
Problemldsefahigkeiten und Personlichkeitseigenschaften, zum Beispiel
Motivation, Gewissenhaftigkeit, Belastbarkeit und Lebensumstande. Daraus
ableitend kdnnen wir gemeinsam die Potenziale und Entwicklungsfelder
identifizieren und den Berufsweg darauf ausrichten.

e Berufsfindung und Arbeitsméglichkeiten (16 UE)
o Berufs- und Bildungsmoglichkeiten

e Bewerbungsstrategie & Selbstvermarktung (40 UE)
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e Selbst- und Fremdwahrnehmung (16 UE)
o Korpersprache
o Selbst- und Fremdbild

e Selbstbewusstseinstraining (16 UE)
o Persdnliche Hemmnisse erkennen und abbauen
o Zielsetzung, Ausrichtung und Motivation
o Reflexion der eigenen Person

e Berufs- und lebenspraktische Handlungskompetenzen (16 UE)
Wir setzen unterschiedliche Beratungsmethoden ein. Die Selbstreflexion steht dabei
im Vordergrund. In Rollenspielen trainieren wir konkrete Bewerbungssituationen und
Selbstbehauptung im Umgang mit Kollegen und Vorgesetzten am Arbeitsplatz.

Auch im Anschluss an das Coaching sind wir fir Sie mit einem grof3en Netzwerk an
Informationen, Menschen, Unternehmen und Institutionen mit unserem gemeinnitzigen Hand in
Hand Alltagshilfe e.V. kostenfrei flr Sie da! Immer dann, wenn Sie uns brauchen!
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