Hand in Hand Bildungsforum

www.handinhand-bildungsforum.de

MEHR ALS COACHING!

Grunderglick — Hand in Hand und gut vernetzt

Die 120 Unterrichtseinheiten verteilen sich auf die Themen:

Erstellung Starken — Schwachen — Profil und Festlegung von
Handlungsstrategien (16 UE)
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Fachliche Starken und Handlungskompetenzen

Soll — Ist —Vergleich

Schwachen und ihre Auswirkung auf das unternehmerische Vorhaben,
ggfs. MalBnahmen zur Deckung der Defizite, wie z. B. Deckung durch
fachliches Personal, Outsourcing bestimmter Bereiche oder
Schulungsmafl3nahmen zur Erh6hung der eigenen Qualifikation

Analyse von Problemen, Angsten und Risiken (4 UE)

o

Berucksichtigung des sozialen, insbesondere des familidren Umfeldes
und die Auswirkung der Selbststandigkeit auf dieses Umfeld

Angste und Zweifel in Bezug auf die Selbststandigkeit und Anleitung
zur Beseitigung bzw. zum Umgang mit diesen.

Risiken der Selbststandigkeit: Finanzielle Risiken, Umgang mit
Verdienstausfall, hoher Arbeitsaufwand und damit verbundene Entbehrungen

(4 UE)

Besprechung Geschaftsidee und Anleitung fur die Erstellung eines
Businessplanes mit Kapitalbedarfsplan, Liquiditatsplan und
Ertragsvorschau (11 UE)

0 O O O O O

Produktidee

Grunderteam

Markt- und Konkurrenzanalyse

Marketingstrategie und Vertriebswege

Wahl der passenden Unternehmensform

Finanzplanung mit Liquiditatsplan und Kapitalbedarfsplanung

Risikobewertung und Darstellung verschiedener Szenarien (5 UE)

Standortwahl und Gegenuberstellung Vorteile — Nachteile (5 UE)
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Zentrum oder Randlage
Parkplatzangebot
Infrastruktur


MEHR ALS COACHING!


e Kostenkalkulation und Kapitalakquise (10 UE)
e Formalitaten (15 UE)

Eintrag in das Handelsregister oder Gewerbeamt

Finanzamt

Versicherungsschutz

Fordermdglichkeiten und Forderantrage

Wahl der Berufsgenossenschaft

Soziale Absicherung: Rente, Arbeitslosigkeit, Berufsunfahigkeit
Wahl der Krankenversicherung: gesetzlich oder privat
Steuerberatung
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e Kaufméannische Grundlagen (10 UE)

o Buchfihrung

o Marketing

o Arbeitsablaufe im Betrieb: Warenannahme, Lagerwirtschatft,
Postbearbeitung, Registratur, Berichtwesen
Rechtliche Grundlagen, insb. Kaufvertragsrecht
Kaufméannischer Schriftverkehr
EDV, allgemein MS-Office und evtl. branchenspezifisch
Personalwirtschaft
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e Werbemittel und Werbetrager (5 UE)
o Homepage
Flyer
Zeitung und Zeitschrift
Mund zu Mund Propaganda
Plakate
Imagekampagnen
Werbeauftritte: Messen, public relations
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e Arbeit an dem Kunden (5 UE)
o Business Knigge
o Erscheinungsbild, Kleiderordnung
o Fuhren von Kundengesprache, Verhandlungsgeschick, Rhetorik
o Verkaufsgesprache und Verkaufsabschluss

e Fachliche Qualifikation (5 UE)
o Handwerkliche und technische Fahigkeiten oder evtl. Grundfertigkeiten
in Abhangigkeit von der Geschéftsidee
o Kaufmannisches Wissen (s. 0.)
o Arbeitsvorschriften und Sicherheitsvorschriften

e QM-Managementsystem (5 UE)



o

Bedeutung und Arten der Zertifizierung

o Ablauf der Zertifizierung

o

Klarung der Notwendigkeit

e Aufbau und Nutzung eines Netzwerkes mit (10 UE)

o

@)
©)
©)
©)

Institutionen wie IHK, Handwerkskammer
Bildungseinrichtungen

Geschaéftspartner, Zulieferer
Beratungsstellen

Kommunen

e Klarung Weiterbildungsbedarf und Erstellung Schulungsplan (5 UE)

Im Anschluss an das Coaching kénnen Sie uns zu jederzeit kostenfrei Uber unseren
Hand in Hand Alltagshilfe e.V. kontaktieren. Wir sind fir Sie da! Solange und so oft

Sie uns brauchen!





